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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 6372012/ GOB.REG-AVEA/GGR

VISTO: El Informe N°184-2012/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
478977-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 539-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, la
Opinién Legal N° 130-2012/GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs, el Informe N° 158-2012/GOB.REG-

Informe N°411-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, el Informe N°47-2012/ GOB.REG.HVCA/ORA-
ODH/EOCD y demis documentacién adjunta; y,
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<= CONSIDERANDO:

Ay Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Org{{hica de los

-7 . . . . . . P . . .
- & {Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional

- orresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato administrativo de
Y¢rvicios como una modalidad de contratacién especial propia del derecho administrativo y privativa del
TStado, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad ptivadano a
%, "m;i as normas que regulan carreras administrativas especiales; y mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
' % aprueba su Reglamento;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién
laboral en el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente beneficios y las

~obligaciones inherentes al régimen laboral especial;

Que, con la finalidad de implementar en el ambito del Gobierno Regional
ancavelica, el procedimiento de cardcter administrativo para la aplicacién del Régimen Laboral Especial del
ecreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias, a propuesta del Area de Normatividad y Capacitacién de la Oficina de Desarrollo Humanoy
con la revisién de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informadtica, como érgano técnico normativo,
se ha elaborado la Directiva N° 005-2012/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPyAT-SGDIel denominado:
“Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Huancavelica”,
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e documento normativo que amerita su aprobaclon via acto resolutivo;
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Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
) Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
'{%" condémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional

>de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria

L
; eneral;

S En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
., 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Otrgénica de los Gobiernos Regionales y,
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 831 2012/ GOB.REG-HVCA/GGR
;\/661/12(:(//#67[(% 26 JUN 2012

modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR 1a DIRECTIVA N° 005-2012/ GOB.REG.HVCA/
ORA-ODH/GRPPyAT-SGDIel: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
/ DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA?”, documento normativo que tubricado en treinta y
uno (31) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informitica, para su
Rublicacion en el portal institucional.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORIERNO REGIONAL
f NCAVELCA
“Migi/éi Andel GarciaRamos

ENTE/GENERAL REGIONAL
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Gobierne Reglional

HUANCAVELICA
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GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECTIVA N°‘005 -2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT/SGDIél

“NORMAS Y PILOCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO Nro. 1057
EN EL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA”

(Aprobado con R.G.G.RN°  -2012/GOB.REG.HVCA/GGR)

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO
AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION

Huancavelica, Abril del 2012
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DIRECTIVA N° 005-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPYAT-SGDIél

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Nro.1057 EN EL
GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA”

I OBJETIVO

Implementar en el ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, el procedimiento de
caracter administrative, para la aplicacién del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057ysu Reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM
y sus modificatorias.

.  FINALIDAD

Asegurar la uniformidab en el procedimiento que regulara la Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial en el Gobierno Regional Huancavelica.

. BASE LEGAL

4.1 Ley N°27867: Ley Organica de Gobiernos Regionales
4.2 Ley N° 27902: Modificacion de la Ley Nro. 27867
4.3 Ley N° 28411:Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
4.4 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal correspondiente
45 Decreto Legislativo N° 1057: Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Admiinistrativa de Servicios.
46 Decreto Suprem  Nro. 075-2008-PCM: Reglamento de! Decreto Legistativo Nro. 1057
4.7 Decreto Supremo Nro. 065-2011-PCM: Modifica el Decreto Supremo Nro. 075-2008-
PCM.
4.8 Ley N°26771:Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
4.9 Ley N° 28175: Ley Marco del Empleo Publico.
4.10 Ley N° 27815: Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Pablica.
4.11 Ley N° 28496: Ley que modifica la Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
4.12 Decreto Supremo Nro. 033-2005-PCM: Aprueba el Reglamento de la Ley Nro. 27815.
4.13 Ley N° 29849: Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de! Régimen Especial del
Decreto Legislativo Nro. 1057 y Otorga Derechos Laborales
»4.14 Ordenanza Regional Nro. 148-GOB.REG.HVCA/CR: Modifica el Reglamento de
N, Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Huancavelica.
'¢,15 Resolucién de Superintendencia N° 204-2007-SUNAT
B ;l;‘f 6 Resolucion de SQperintendencia N° 125-2008-SUNAT
‘447 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
-4.18 Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 107-2011-SERVIR/PE.
" 4"19 Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 108-2011-SERVIR/PE.
4.20 Resolucion de Pni}esidencia Ejecutiva Nro. 141-2011-SERVIR/PE.
4.21 Resolucion de Priesidencia Ejecutiva Nro. 170-2011-SERVIR/PE.

IV. ALCANCE

g‘ La presente Directiva es de aplicacién por todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Huancavelica.

V. NORMAS GENERALES
51 El Contrato Administrativo de Servicios (CAS): Constituye una modalidad especial

de contratacion laboral, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales vy

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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confiere a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen [aboral especial.

5.2 Concurso Publico: El acceso al Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios se realizara obligatoriamente mediante concurso publico.

5.3 Normas Aplicables al CAS: Al trabajador sujeto a contrato administrativo de
servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley Nro. 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; la Ley Nro. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
y las demas normas de caracter general que regulan el Servicio Civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando
sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas del Gobierno Regional
Huancavelica. ‘

No le son aplicaﬁles la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, las normas del
régimen laboral de la actividad privada ni otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

5.4 Requisitos para la Contratacién Administrativa de Servicios:
a) Que el cargo a cubrir se encuentre previsto en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del drea usuaria.
b) Requerimiento realizado por el area usuaria.
c) Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Sub Gerencia de
Gestién Presupuestaria y Tributacion, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PARA LAS CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE

A. PROCEDIMIENTO
SERVICIOS ‘

a) Requerimiento
El 4rea solicitante requerira a la Oficina Regional de Administracion, o quien haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras, el Informe Técnico de requerimiento de
personal para la contratacion administrativa de servicios, adjuntando Ila
correspondiente certificacion presupuestal de existencia de presupuesto, el Informe
téchico tendra la siguiente estructura:

A.- JUSTIFICACION.:
Especificara la justificacion que sustente el requerimiento, ademas se incluird en
forma obligatoria los siguientes datos:

T2
VBT N I. GENERALIDADES:
l/ v 1.1 Objeto de la convocatoria.
SOy Contratar los servicios de........ (cantidad)............... (nombre del puesto yfo

HCHAS
L

cargo rhateria de convocatoria).

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
ceeeverrvreseeeieeenoren..(denominacion de la dependencia, unidad organica y/o
area donde el servidor CAS prestara servicios)

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
...................... (Oficina de Desarrollo Humano o las que hagan sus veces
en las Unidades Ejecutoras)

1.4 Base legal

a. Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849. Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga Derechos

Laborales.

OFICINA DE DESARROLLO HUMANOQ — AREA DE NORMATIVIDAD ¥ CAPACITACION
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c. Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo Nro. 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia:
(Especificard en tiempo: afios o
meses; Tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias:

(Esta a criterio de la dependencia
solicitante, si el puesto y/o cargo lo
requiere).

Formacio Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:
(En caso jwe el puesto y/o cargo no lo
requiera, golocar No indispensable).

Cursos ylo estudios de
especializacion.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables ¥y
deseables:

(Especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del
puesto). ‘

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Especificar las principales funciones a desarrollar: {describir las funciones y
actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

=) PP TS PP
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios
Duracion del contrato Inicios.......covveiiie
Terming:.......cooevenanns
Remuneracién mensual Y {en nameros).....(Nuevos
| soles)

w incluye los montos y afiliaciones e ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales de!
contrato

sus veces en las Unidades Ejecutoras, aprobara la contratacién y la remitira a
la Oficina de Desarrolio Humano, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, para su tramitacion.

g’ Recibido el requerimiento, la Oficina Regional de Administracion, o quien haga

B. CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL RLECAS.

OFICINA DE DESARROLLO HUMANQ — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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b.1 Una Vez recepcionado el expediente de aprobacion de Contratacién de Personal
por el Régimen Laboral Especial, el Director de la Oficina de Desarrollo
Humano y/o quien haga sus veces en la unidades ejecutoras, presentara el
Informe a la Gerencia General Regional y/o a la Gerencia Sub Regional, segun
corresponda, solicitando la conformacién de la Comision de Evaluacion de
Concurso de personal bajo el Régimen Laboral Especial, mediante Acto
Resolutivo, teniendo como referencia el Informe Técnico de la Dependencia yfo
Area usuaria, cuya comisién estara integrado de la siguiente manera:

« Director de la Oficina de Desarrolic Humano, quién lo presidira como
responsable de los contratos administrativos de servicios.

e Gerente Regional, Director Regional, Sub Gerente, Directores, segun
corresponda de la dependencia y/o area usuaria. Que actuara como
miembro.

o Director Regional de Asesoria Juridica, Que actuaré como miembro.

Un representante de la Oficina de Control de Institucional que actuara como
veedor.

b.3 La Comision de Evaluacion, sera conformada cuantas veces sea necesaria,
dependiendo de las dependencias usuarias.

C) PASOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA
La Comision de Evaluacion debera de efectuar los siguientes pasos.
c.1 Elaborara el Acta de Instalacién de la Comision de Evaluacion.
c.2 Establecera las Etapas y cronograma del proceso, la misma que debera de
contener obligatoriamente lo siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria Fecha
Publicacién del proceso en el 10 dias
Servicio Nacional del Empleo anteriores a la
‘ convocatoria
CONVOCATORIA:
1 | Publicacien de Ia convocatoria | Del ......al.........
(indicar los medios)
2 [ Presentacién de la hoja de vida | Del....... al..........
documentada via........ (web, email | Hora: de.....a......
o fisico) en/la siguiente direccion.
SELECCION:
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida Del....... al......
4 | Publicacién de resultados de la
evaluacién de la Hoja de Vida | Del.......al.....
en.......(web, email, o fisico) en/la

siguiente direccion:....................

5 | Otras evaluaciones: { A criterio de
la entidad, se podra incluir otras
evaluaciones que considerg
necesarias: evaluacion técnica
(deseéble para puestos y/o cargos
Q especializados, profesionales y

directivos), psicoldgica,
psicotécnica, de competencias,

etc.)
Evaluacion............ (detallar) Fecha:
Lugar......ceeerenennnns Hora: de....a.....

6 | Publicacion de los resultados de las

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACT TACION
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otras evaluaciones | Del.......al........
BM..oovennnreonnnn.n ... (indicar medio)

7 | Entrevista Del....... al......
LUGAF..| covvveneesn i

8 | Publicacién del resultado final Del.......al.......
en...... s (indicar medio)

¢ [ Suscripcion del Contrato Del.......al.....
10 | Registro del Contraio Del........ al.......

¢.3 La comision establecera los factores de evaluacion dentro del proceso de
seleccién, la cual tendré un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
| MINIMO MAXIMO
EVALUACIONDE LAHOJADEVIDA | ... o
a. Experiencia )

b. Cursos o estudios de
especializacion (de ser el

caso) v.....%
¢. Otros factores (de serelcaso) | ...... %
Puntaje Total de la Evaluacion de
la Hoja de/Vida
OTRAS EVALUACIONES (*) %
a. Evaluacion.................... Yo

b. Evaluacion........coceeeeene L oeenees %
Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA e YD

PUNTAJE TOTAL 100 %

c4 Document%cién a solicitar a los postulantes:

1. Hoja de Vida:
La Hoja de Vida sera firmada, el mismo que contendra la siguiente
documentacion:
a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)
b) Copia simple del DNI
¢) Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida
d) Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segun RNSDD
(Anexo 2)
e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)
f) Declaracion Jurada {Bonificaciones) {Anexo 4)
g) Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 5)
h) Dectaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos

{Anexo 6)

L - |

~Li- 2. DocurIentacibn adicional: (*)

i (detallan)
3. QOtra Informacion que resulte conveniente: (*)
g ........ s (detalfar)
(*) La Comisién de Concurso, determinara si es necesaria la presentacion de
otros documentos y/o informacion que estime pertinente.

c.5 Forma de presentacion de la Hoja de Vida:
La Hoja de Vida sera presentada por los postulantes en un sobre cerrado y
estara dirigida a la Oficina de Desarrollo Humano, conforme al siguiente detalle:

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO - AREA DE NORMATIVIDAD ¥ CAPACITACION
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Sefiores
Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

PROCESO DE CONTRATACION N°  2012/GOB.REG.HVCA/ODH.
Contratacién Administrativa de Servicios —CAS

Objeto de la Convocatoriai.....covvvrrvrriervenrnrnnnniin

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

D) CONVOCATORIA

La Comision de Evaluacion de Concurso, procedera a la convocatoria a través del
portal institucional y/o en un lugar visible de acceso publico del local o de la Sede
Central de la entidad, en el Servicio Nacional de Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse otros medios de informacién adicionales para
difundir la convocatoria que considere pertinente, con los datos aprobados para el
proceso, utilizando para tal efecto el Modelo de convocatoria CAS, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 107-2011-SERVIR/PE. Segun el
anexo 7).

La publicacién de la Convocatoria debera realizarse como minimo cinco (5) dias
habiles previos al inicio de |a etapa de seleccion.

E) DE LA ETAPA DE EVALUACION
La Comisién de Evaluacién de Concurso, procedera a la evaluacion correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma, debiendo de observar
los factores aprobados por la comisién, la misma que sera puesto de conocimiento
de los postulantes en la etapa de convocatoria.

El proceso de seleccién: comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular
y entrevista. Siendo opcional para las dependencias usuarias del Gobierno Regional
Huancavelica, otros mecanismos; como la evaluacion psicologica, la evaluacion
técnica o evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidade§ del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de opor'tunidades.

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacidén psicolégica que, de realizarse, sera

=} referencial.

)
-/j."”F) PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES

La Comision publicara los resultados preliminares, en los mismos medios de la
convocatoria y en fa fecha establecida en el cronograma, para cuyo efecto utilizara
los formatos sefialados en el anexo 8).

G) PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
La Comisién publicara el resultado final del proceso, en los mismos medios de la
convocatoria y en la fecha establecida en la convocatoria, para cuyo efecto utilizara
el formato del anexo 8}.

H) DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
La Comision de Evaluacion de Concurso, podra declarar desierto y/o cancelar el
proceso cuando se presenta los siguientes supuestos:

OFICINA DE DESARROLLO HUMANQ — AREA DE NORMATIVIDAD ¥ CAPACITACION
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1. Declaratoria del proceso como desierto:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelaciéon del Proceso de Seleccion: sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

1) ELABORACION DEL CONTRATO
La Oficina de Desarrollo Humano y/o quién haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, elaborara los Contratos Administrativos de Servicios, utilizando el
Modelo aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 107-2011-
SERVIR/PE. Ei mismo que se adjunta al presente como anexo 10).

J) SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Direccion Regional de Administracion y/o quién haga sus veces en la Unidades
Ejecutoras; suscribira el Contrato Administrativo de Servicios, que le sera alcanzada
por la Oficina de Desarrollo Humano con la documentacién sustentatoria,
debidamente visadas por el Director de la Oficina de Desarrollo Humano, Director
Regional de Asesoria Juridica, Por el Area usuaria y el interesado; dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
publicacién de los resultados; Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a €l. La Oficina de Desarrollo Humano
notificara al postulante que ocupa el orden de mérito siguiente, siempre en cuando
obtenga nota o puntaje aprobatorio. De no contar con nota 0 puntaje aprobatorio el
postulante que ocupa el orden de mérito siguiente. La Oficina de Desarrollo
Humano, Informara al Director Regional de Administracién y/o quien haga sus veces
en las Unidades Ejecutoras, que ha proceso ha quedado desierto.

K) DE LA CODIFICACION DE LOS CONTRATOS
La codificacién y numeracion de los contratos estara a cargo de la QOficina de
Desarrollo Humane y/o guien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras.

L) REGISTRO DEL CONTRATO

Una vez suscrito el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el Director de la
Oficina de Desarrollo Humano, en el plazo de cinco (5) dias habiles ingresara al
registro de contratos administrativos de servicios y a la planilla electrénica regulada
por el Decreto Supremo Nro. 018-2007-TR.

g M) SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

La Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, tendra a su cargo todos los aspectos relacionados con la supervision y
control de los contratos CAS.

a) La Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus veces en las Unidades
Fjecutoras, implementara y llevara un registro de los contratos CAS.

b) Una vez suscrito el CAS, la Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus
veces en las Unidades Ejecutoras, en caso lo estime necesario, solicitara al
contratado la actualizacion de la documentacion de su expediente personal.

¢) Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, llevara el registro y control del plazo de contratacién, a fin de
establecer el rol de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales
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continuos por afo cumplido, para el personal que presta servicios bajo la
modalidad CAS.

d) Oficina de Desarrollo Humano, ¢ quien haga sus veces en {as Unidades
Ejecutoras, realizara las gestiones que sean necesarias para la acreditacién de
los contratados bajo la modalidad CAS al Régimen Contributivo de Seguridad
Social en Salud a cargo de ESSALUD.

e) Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus veces en ias Unidades
Ejecutoras, se encargara de la afiliacion de los contratados bajo la modalidad
CAS al Sistema Privado de Pensiones o Sistema Nacional de Pensiones y de
todo lo relacionado a fa planilla electrénica.

f} La jornada para la prestacidn de servicios es de un maximo de 48 horas
semanales, correspondiendo a la Oficina de Desarrollo Humano, ¢ quien haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras, fijar la jornada de acuerdo a los
requerimientos del area usuaria,

g) El Control de Asistencia para el personal que presta servicios bajo la modalidad
CAS, se efectuard en el Sistema de Control de Asistencia que se utiliza en la
sede regional y en las unidades ejecutoras segun corresponda. En los lugares
donde no exista el Sistema se llevard a cabo mediante Libro o Parte de
Asistencia que estara a cargo del cada sus veces.

h) Oficina de Desarrollo Humano, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras efectuara visitas de verificacion inopinadas de control de asistencia o
permanencia.

i} El Registro de Asistencia es de exclusiva responsabilidad del contratado. Asi
como de observancia obligatoria del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), aprobada por la institucién.

N) RENOVACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
El Goblerno Regional Huancavelica, dentro de su ambito podra renovar los contratos
administrativos de servicios, por necesidad de servicics debidamente justificados por
el Area y/o dependencia usuaria, de acuerdo al modelo de addenda referencial que
SERVIR ha elaborado para los contratos CAS, cuyo modelo se indica en el anexo
11).

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 En caso de que una dependencia usuaria, desee contar con personal bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en cargos no
previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), este serd coberturado,
previo informe téchico que sustente dicho requerimiento por la dependencia usuario,
para el cual se seguira los procedimientos establecidos en la presente directiva.

La presente Directiva se adecuara a la normativa que regule e! Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Exceptuase el proceso de Concurso Publico de Méritos establecido en el numeral
5.2 de la presente Directiva, para la contratacion de personal directivo tales como:
Funcionario Publico de nombramiento y remocion regulados; De libre nombramiento
y remocion; Empleado de Confianza y Directivo superior, Esta contratacion solo
puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal-CAP del Gobierno Regional y de las Unidades Ejecutoras.

8.1 En caso que una dependencia usuaria decidiera renovar y/o prorrogar un contrato del
Régimen Laboral Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, lo requerira a
la Oficina Regional de Administracién, o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, adjuntando la Certificacién Presupuestaria correspondiente; quién
dispondra a la Oficina de Desarrollo Humano, elabore el respectivo documento, para
la suscripcién correspondiente.

8.2 En caso que una dependencia usuaria decidiera resolver un contrato del Régimen
Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, lo comunicara a la

OFICINA DE DESARROLLO HUMANQ — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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Oficina Regional de Administracién yfo quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, mediante Informe Técnico que justifique tal decision, la que procedera a
su resolucion de acuerdo a lo establecido en el contrato o a lo que se establezca en
la normativa que regula la Contratacion Administrativa de Servicios.

8.3 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
mediante acto resolutivo, teniendo en consideracion que mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva Nro. 170-2011-SERVIR/PE, dispuso que la aplicacién de lo
dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 107-2011-SERVIR/PE,
entré en vigencid a partir del 28 de febrero del 2012,

RESPONSABILIDAD
9.1 La Oficina de Desarrollo Humano y/o quien haga sus veces en la unidades ejecutoras
son responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

ANEXOS:

1) Modelo de Convocatoria.

2) Formato de Contenido de la Hoja de Vida.

3) Declaracion Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segin RNSDD.
4) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

5) Declaracion Jurada (Bonificaciones).

6) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional.

7) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos.
8) Modelo de Publicacion de Resultados Preliminares.

9) Modelo de Publicacion de Resultado Final.

10} Modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

11) Modelo de Addendum al Contrato Administrativo de Servicios.

Huancavelica, abril de 2012.
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ANEXC 1).

MODELO DE CONVOCATORIA
|

Nombre de la entidad: Gobierno Regional de Huancavelica y/o Gerencia Sub Regional
PROCESO CAS N°...(numero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE....icteecarsnsmnsirermemarsrans (puesto y/o cargo materia de convocatoria)

I GENERALIDADES
1. Objeto de Ja convocatoria

Contratar los servicios de ......(cantidad).......... (nombre del puesto y/o cargo
materia de convocatoria)

2. Dependencia, unidad orgénica ylo érea solicitante

v eerenr ... .{denominacion de la dependencia, unidad organica y/o area donde el
servidor CAS prestara servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
.........(la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces)
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo Nro. 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nro. 065-
2011-PCM

c) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia:

(Especificara en tiempo: afios 0 meses,

Tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias:

(Esta a criterio de |la dependencia
solicitante, si el puesto yfo cargo lo
requiere}.

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO ~ AREA DE NORMATIVIDAD ¥ CAPACITACION
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Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios:

(En caso que el puesto y/o cargo no lo
requiera, colocar No indispensable;).

Cursos y/o estudios de especializacion.
Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables:
(Especificar los  requisitos ~ minimos
necesarios para el ejercicio del puesto).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Especificar las principales funciones a desarrollar: (describir las funciones y
actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios
Duracién del contrato INICIOL. e e
Termino:......ccccceuneiins
Remuneracion mensual Sl {en

nimeros).....(Nuevos soles)
incluye los montos y afiliaciones e
ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria Fecha
Publicacién del proceso en el 10 dias
Servicio Nacional del Empleo anteriores a la
convocatoria
CONVOCATORIA:

1 T Publicacion de 'a convocatoria | Del.....al........
{(indicar los medios)

2 | Presentacion de la hoja de vida | Del....... ab.........
documentada via........(web, email | Hora: de.....a......
o fisico) en/la siguiente direccion.

SELECCION:

3 [ Evaluacion de la Hoja de Vida Del....... al.......

4 | Publicacién de resultados de la
evaluacion de la Hoja de Vida | Del........ al......
en.......(web, email, o fisico) en/la
siguiente direccion:.....................

5 | Otras evaluaciones: ( A criterio de
la entidad, se podra incluir otras
evaluaciones que considere

OFICINA DE DESARROLLO HUMANQ — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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necesarias: evaluacion técnica
(deseable para puestos y/o cargos
especializados, profesionales y
directivos), psicologica,
psicotécnica, de competencias,
etc.)
Evaluacion............ (detaltar) Fecha:
Lugar......ccoveeueenain Hora: de....a.....
6 | Publicacion de los resultados de las
otras evaluaciones | Del........al.......
en............o...........(indicar medio)
7 | Entrevista Del....... al......
LUGAr. .. ooooeirnieennieiiinenserenees
8 | Publicacién del resultado final | Del........ al.......
(1) T (indicar medio)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcién del Contrato Del........ al......
10 | Registro del Contrato Del........ al.......

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, la cual tendréa un maximo

y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO

EVALUACION DE LA HOJA DE
VIDA

...... %

a. Experiencia_

...... %

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

b. Cursos o estudios de
especializacion (de ser el
caso)

...... %

¢. Otros factores {de ser el caso)

...... %

Puntaje Total de la Evaluacion
de la Hoja de Vida

OTRAS EVALUACIONES (")

a. Bvaluacion....................

b. Evaluacion....................

Puntaje
Evaluaciones

ENTREVISTA

%

PUNTAJE TOTAL

100 %

DOCUMENTACION A PRESENTAR

4. Presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion

Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo

la entidad.

Hoja de Vida:

La Hoja de Vida sera firmada, el mismo que contendra la siguiente documentacion:

a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)

b) Copia simple del DNI

¢) Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida

d) Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segun RNSDD (Anexo
2)

e) Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

f) Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexo 4

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITA CION
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g) Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 5)
h) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo §)

Documentacién adicional: (*)
et e (detallar)
5. Otra Informacién que resulte conveniente: (*)
.............................. (detallar)
(*) La Comision de Concurso, determinaré si es necesaria la presentacion de
otros documentos y/o informacién que estime pertinente.
c.5 Forma de presentacion de la Hoja de Vida:
La Hoja de Vida sera presentada por los postulantes en un sobre cerrado y
estar4 dirigida a la Oficina de Desarrollo Humano, conforme al siguiente detalle:

Sefiores
Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

PROCESO DE CONTRATACION N¢  2012/GOB.REG.HVCA/ODH.
Contratacion Administrativa de Servicios —-CAS

NOMBRES Y AFELLIDOS:
DNI:

8. Documentacién adicional:

et nesren e eeneee o(detallarn)

7. Otra Informacion que resulte conveniente:
ieerrero.. (detallar)

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3. Declaratorii del proceso como desierto:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
4, Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

OFICINA DE DESARROLLO HUMANOQ - AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION



-~J PROFESIONAL/

R
N T
Defsusicinge’”

fropiamne Reglonast

14

T 248 SR

ANEXO 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno L e e et art et e e aeeaes e ie e nes et
Apellido Materno e e e e
Nombres ST SR S PP US U USPPPRIo
Nacionalidad :

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento:

Departamento:........occoov e Provinciar.........ccoooviiiii e, Distrito:..........oooiiiienee
Documento de Identidad ... e e e e e e e e
R.U.C.N° :

Estado Civil
Dlrecmén(AvemdalCalleN|r6n)
Ciudad e

Teléfonos

Correo electrénico .

Colegio profesional (N° si apllca)

ESTUDIOS REALIZADOS:
TIHULO O FECHA DE | UNIVERSIDAD/ | CIUDAD | CUENTA CON SUSTENTO
GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION | INSTITUTO PAIS
DEL TITULO SI NO
MES/ANO

BOCTORADO

MESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADQ

TITULO

| ecresADO

ESTUDIOS
TECNICOS

NOTA: Dejar en blanco Io que no corresponde.

" 11.1 CAPACITACION:

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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CUENTA
) CON
DENOMINACION DEL FECHA DE DURACION SUSTENTO
Nro. CURSO Y/O EVENTO INICIO | TERMINO | EN HORAS INSTITUCION
Sl | NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Nota: puede insertar mas filas si lo requiere.
. EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia labora! minima de...........(comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.

CUENTA
TIEMPO CON
FECHA DE EN SUSTENTC
NOMBRE DE LA CARGO EL
Nro. ENTIDAD Y{O DESEMPENADO INICIO TERMINO | CARGO
EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ARQ) sl NO

-

o | (N

b) Experiencia en el sector piblico minima de.... (comenzar por la mas reciente})
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
ﬂ duracién mayor aun mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere)

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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TIEMPO | CUENTA CON
FECHA DE EN SUSTENTO
NOMBRE DE LA CARGO EL
Nro. ENTIDAD Y/O DESEMPENADO INICIO TERMINO | CARGO
EMPRESA {MES/ANO) | (MES/ANO) Sl NO
1
Descripcidn del Trabajo Realizado:
2 |

Descripcién del Trabajo Realizado:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

c} Experiencia minima de ...........eN........(comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. {puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

TIEMPO |  cupnTa CON
FECHA DE EN SUSTENTO
NOMBRE DE LA CARGO EL
Nro. ENTIDAD Y/Q DESEMPENADQ INICIO TERMINO | carRGO
EMPRESA {MES/ANO) | (MES/ANO) s1 | NO
1
Descripcion del Trabajo Realizado:
2 | I |

o

4,
)
@

3

Descripcién del Trabajo Realizado:

Firma

Huancavelica

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso hecesario,
autorizo su investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley Nro. 27444.

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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ANEXO 3)
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD

POF 12 PrESENEE, YO, .. .. ieeeeitiar it et e ettt ar e e be e s
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N i e e
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

HuancaveliCa: .....covvvie e e iaenareeane
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ANEXO 4)

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S.N° 034-2005-PCM)

POE 18 PrESENEE, YO, .. o eeoiitiiti e et e s a et L s
Identificade (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N e ,
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadro escribir segin corresponda Sl &
NOJ}.

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO /TIO / SOBRINO /
PRIMO / NIETO / SUEGROQ / CUNADO) de nombres y apellidos (Subrayar en la(s) parte
que corresponda).

.....................................................................................................................

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO /TIO / SOBRINO /
PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), que laboran en el Gobiemo Regional de
Huancavelica.

Huancavelita: .....ccoovieeeieievienceceeeee
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ANEXQ 5)
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

POT 18 PrESENTE, YO, v vvensreeanses ses s sessms ot ibsds s s s b s e
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DN N ,
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefarme
COMO. oo eesvereeeeereessneemenesneeresmmeerenn®l i e ;
manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(marque con una ‘X |a respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con (o
establecido en la Ley Nro. 27050, Ley general de la Persona
con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente
de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

BONIFICACION POR SER LAERLIALL L5 LA Tt
(marque con una “X" Ia respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Nro. 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en
la administracion pablica en beneficio del personal Licenciado
de la Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de
licenciado.

Huancavelica: ......coveveivinenviireeiee e
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ANEXO 6)
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

POT 18 PrESEME, YO+ v tee et iem e aetanaes e eeb e et ser s s £l b s s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DN N ,
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensicnes: Sl |:| NO |___|
(Marca con una "X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
{Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones I:'

Sistema Privado de Pensiones

INTEGRA

INTEGRA

INTEGRA

INTEGRA

En caso de no estar afiliado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D

Sistema Privado de Pensiones

INTEGRA

INTEGRA

INTEGRA

INTEGRA

Huancavelita: .......oovvvieivver it
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ANEXO 7,

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

PO 18 PrESENTE, YO, ..ottt e ieie s e s e e baa s ar e re e i e s e
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DN N sy
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada , o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en
periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, fos que ameriten la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley Nro. 28970.

HUancaveliCa: ..o vviee e eairen venanen
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ANEXO 8)

PROCESO CAS N° (niimero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE...c i vvecvvnronan (puesto y/o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

L A e I e e e e

Etapa sin puntaje: Se refiere a todo los postulantes que han presentado su
expediente.

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
(en orden alfabético) APTO/NO APTO

Etapa con puntaje: Se refiere a todo los postulantes que califican.

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE PUNTAJE
(en orden alfabético) MERITOQ

Asi mismo debera indicar:

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma
establecido en la convocatoria:
Etapa...........(detallar)

(detallar, en caso corresponda)

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
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ANEXO 9)
PROCESO CAS N° -2011/GOB.REG.HVCA/CEC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE..ooooovesreenninnn{puUeSto y/o cargo materia de convocatoria

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS RESUL.TADO
(en orden alfabético)
1 GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina de Desarrollo
Humano, sito en el Jirén Torre Tagle Nro.336, del eeal a fin de
suscribir el Contrato respectivo.

2 Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con el Area de
Escalafon, al teléfono 067-4528891 anexo 1134, dentro del plazo sefialado.

Nota:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del
contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM y modificatorias.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
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ANEXO 10)

MODELO DE CONTRATO CAS, SEGUN RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
Nro. 107-2011-SERVIR/PE.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° __ -2012/GOB.REG.HVCA/ODH-ORA

Conste por el presente documento e! Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de
una parte el Gobierno Regional de Huancavelica, con Registro Unico de Contribuyente Nro.
20486020882, con domiciio en el Jiron Torre Tagle Nro.336, representado por
. identificado con Documento Nacional de Identidad ,
en su calidad de Director Regional de Administracion, quien procede en uso de las facultades
previstas en (indicar resolucién y/o documento en el que constan
las facultades del representante de la entidad), a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD; y, de la otra parte, (nombre del trabajador),
identificado con Documento Nacional de ldentidad y Registro Unico de
Contribuyente , con domicilio en , A quien
en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, ‘régimen CAS").

« Ley N°29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo Nro. 1057
y otorga derechos laborales, asi como la modificacion de denominacion por el Regimen
Laboral Especial de CAS.

« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pdblico en caso de parentesco y hommas
complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza [aboral.

 Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legisiativo
N° 1057, sus nommas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
% Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA; OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
-— desempefie de forma individual y subordinada como (indicar
sto y/o cargo) en la unidad organica y/o area (indicar dependencia,
ad orgénica y/o 4rea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones
ladas en la Convocatoria para 'a Contratacion Administrativa de Servicios y que forma
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

‘CLAUSULA CUARTA:PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia

(indicar fecha de inicio) y concluye el dia (indicar fecha de término), dentro del
presente afio fiscal.

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION
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El contrato podra ser renovado yfo prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio a la semana (jornada
de trabajo) efectiva es la establecida para los trabajadores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo Nro. 276. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre iempo,
LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente
al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad de! cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibirgd una remuneracion mensual de S/. (indicar monto en
ntmeros) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que sera abonado
conforme a las disposigiones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en (indicar lugar de
prestacién del servicio). La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
ﬂ normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.
T :\Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
? dﬁ)ﬁ; divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
” bajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
L /74¥ara fa prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que
“pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
"7 vigencia del presente Contrato.
e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

* 5

i

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO — AREA DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACH ON



@
\E"- 4 2:?,,;

Gapaine Reglansi

26

TomaiasBoT fa e AR

g} No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su gjecucion y cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Gozar de un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

d) Ser beneficiario de Aguinaldo por Fiestas Patrias, conforme a los montos establecidos en las
leyes anuales de presupuesto de sector publico.

e) Hacer uso de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales por afic cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este derecho, se decidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

f) Gozar de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en &l Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Nro. 010-2003-
TR, y normas reglamentarias.

i) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o al que ya se encuentra
afiliado.

i)} Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD, La contribucion para la afiliacion
al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al
30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se
encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia de pres
y post natal, le correspondera percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo
referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la
prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador.

k) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa {inica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
5-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-

2D98-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las nomas

lementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA

DAD.

5

_‘GI’./AUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
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derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

12 ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara 1a
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la medificacion del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE BOLETAS DE PAGO Y DEL
CERTIFICADO DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de ia Oficina de Desarrollo Humano o la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio las boletas de pago, asi mismo de oficio o
a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin
gue ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos,
el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y regiamentarias
vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector plblico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
ptiblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL. TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad uniiateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

¢) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f} Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo |a entidad debe decidir,
en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no
el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles. Esta
decision es impugnable de acuerdo al articuio 16 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Décreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y en la Ley Nro. 29849, sus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMQ CUARTA: REGIMEN TRIBUTARIO
Para efectos del impuesto a la Renta, las remuneraciones derivadas del presente contrato, son
calificadas como rentas de cuarta categoria.

CLAUSULA QUINTA:DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este

Contrato seran sometidos al Tribunali del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.
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En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la ciudad

de , €l

|
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ANEXO 11).

ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -
' 2012/GOB.REG.HVCA/ODH-ORA

|
Conste por el presente docqjmento el Addendum ail Contrato Administrativo de Servicios N°

, que celebran de una parte la , con RUC
N° , con domicilio en . en la ciudad
de , distrito de , Provincia y Departamento de ,
representado por el Sr. , en calidad
de , identificado con DNI
N° , a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de
la otra parte, el{la) Sr(a). identificado(a) con DNI N° y
RUC N° , con domicilio en , @ quien en adelante se le

denominara EL TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

» Ley Nro.29849,Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo nro. 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables a! Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha (indicar fecha de suscripcién de contrato), LA ENTIDAD y EL

TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° , con €l objeto de

que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 1057 como (indicar puesto o cargo a desempefiar), del
(indicar fecha de inicio del contrato) al (indicar fecha de

término del contrato).

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por ___ meses, del
(fecha de inicio de la prérroga) al (fecha de término de la prérroga).

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cléusula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

¢‘ Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. :

soEhpaefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
% C to, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente

alidosi.len la ciudad de (ciudad donde se suscribe este documento), el
Gk (fecha de suscripcioén de este documento).
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